
Appendix F 

 

   Return to work pilot (PROWORK) 

Your organisation has signed up to take part in a study where researchers from 
Loughborough University are trialling an online return‐to‐work toolkit for employees 
to use whilst they are on long‐term sick leave. Managers will also be asked to trial a 
similar toolkit to support the employee on sick leave. You can find out more about the 
study here: https://institutemh.org.uk/mhpp/about‐the‐pilot‐study 
 

      Who will be able to participate? 

Over the next few months, employees on sick leave between 8‐30 days will be asked 
by their managers if are willing to participate in the university, by using the new  
online toolkit as part of their sickness absence and return‐to work process as well as 
receiving support from the research team. Managers will receive a separate toolkit if 
they wish to participate in the study.  

   

 

    Who is running the study? 

This study is being led by researchers in the School of Sport, Exercise and Health 
Sciences at Loughborough University. The employer and employee return to work 
toolkit pilot is part of the Midlands Engine’s Mental Health and Productivity Pilot 
(MHPP), which aims to support employers across the Midlands to improve the future 
of workplace mental health and wellbeing. 

   

      What is the purpose of the study? 

 To provide employees on sick leave of 8‐30 days with early and positive workplace 

communication that support the employee’s wellbeing whilst on sick leave and 

when returning to work 

 To evaluate the effectiveness of the toolkits  
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Taking part in the research  

Manager 

What does participation involve? 

 Two online surveys 

 Access and use the Return to Work 

toolkit for 6 months 

 An end of study telephone interview  

  

Employee on sick leave between 8‐30   

days 

What does participation involve? 

 Three online surveys 

 Access and use the Return to Work 

toolkit for 6 months 

 Three telephone coaching sessions 

 An  end of study  telephone 

interview  

      How long do I have to take part for? 

 If you agree to take part, you will be asked to participate for six months 

 You are under no obligation to take part and you are under no pressure 

from your employer or the research team to participate  

Benefits of participating: 

 Receive practical tips and tailored support to help  you/your employee have a 

healthy & happy return to work   

 Support in engaging in early and positive workplace communication  

      Next steps if I want to take part 

 If you would like to take part, please either contact your manager or the HR 

Duty Desk on 0115 977 4433, email hrdutydesk@nottscc.gov.uk  

 Or you can contact a member of research team – Kate Godfree – 

k.godfree@lboro.ac.uk 


